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Deklaracja ESG Partnera o odpowiedzialnej wspoétpracy

(,,Deklaracja ESG”)

Spotka Freundschaft Sp. z o0.0. (,Spoétka”, ,Freundschaft”) jest Swiadoma swojego wptywu na
otoczenie i zarzadza aspektami ESG w sposob odpowiedzialny. Freundschaft deklaruje
stosowanie i promowanie podstawowych zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i
zrownowazonego rozwoju we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci. Freundschaft
aktywnie dgzy do realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju. W zwigzku z tym Freundschaft
oczekuje, ze jej partnerzy, w tym dostawcy i kontrahenci (dalej zwani jako ,Partner”), rowniez
zobowigzg sie do przestrzegania zasad etyki, respektowania warunkéw pracy oraz spetniania
kryteriow spotecznych i srodowiskowych okreslonych w niniejszej Deklaracji ESG Partnera o
odpowiedzialnej wspotpracy.

1. Przestrzeganie zasad etycznych i przeciwdziatanie korupcji:

Partner zobowigzuje sie do przestrzegania zasad etycznych oraz uczciwej konkurencji. W
szczegollnosci zobowigzuje sie do tego, ze nie bedzie stosowat nieuczciwych lub korupcyjnych
metod w celu zawarcia umowy. Podczas procedury zawierania umowy Partner zobowigzuje
sie nie wrecza¢ Freundschaft oraz jej pracownikom (rozumianym m.in. jako pracownik, osoba
Swiadczacg prace na rzecz Spotki na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej, prokurent, wspdlnik, cztonek zarzadu) zadnych prezentow, zaproszen
ani innych korzysci majgtkowych lub osobistych w zamian za jakiekolwiek preferencyjne
traktowanie lub uzyskanie korzysci w procesie negocjacji i zawierania umowy. Drobne
prezenty, upominki lub zaproszenia o symbolicznej wartosci sg dozwolone, pod warunkiem ze
ich celem nie jest osiggniecie korzysci przez Partnera lub wptyniecie na decyzje zwigzane z
zawierang umowg oraz sg zgodne z powszechnie przyjetymi normami grzecznosciowymi i
dobrymi praktykami biznesowymi.

Partner zobowigzuje sie réwniez do unikania praktyk ograniczajgcych konkurencje.

2. Zakaz dyskryminaciji:

Partner deklaruje, ze jego Srodowisko pracy wolne jest od dyskryminacji m.in. ze wzgledu na
pte¢, wiek, rase, orientacje seksualng, stopieh niepetnosprawnosci, narodowosé, pochodzenie
etniczne, kolor skdry, religie, wyznanie lub poglady polityczne.

3. Zwalczanie pracy przymusowej:
Partner zobowigzuje sie nie korzysta¢ z pracy przymusowej ani obowigzkowej, a takze z pracy
dzieci. Termin ,praca przymusowa lub obowigzkowa” obejmuje kazdg prace lub ustuge
wymagang pod grozbg kary, ktérej dana osoba nie podjeta dobrowolnie. Partner powinien
zapewni¢ dobre traktowanie pracownikéw, co obejmuje zakaz wszelkich praktyk zwigzanych
ze wspoétczesnym niewolnictwem i handlem ludzmi.

4. Etycznarekrutacja:
Parter zapewnia, ze wszystkie jego procesy rekrutacyjne sg prowadzone uczciwie i
transparentnie. Partner powinien stosowac¢ wytgcznie merytoryczne i obiektywne kryteria oceny
kandydatow, unikajgc wszelkiego rodzaju faworyzowania i konfliktow intereséw, a takze jasne
i sprawiedliwe zasady oceny pracy i kryteria awansu zawodowego.
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5. Godne wynagrodzenie:

Partner powinien zapewniaé pracownikom godne wynagrodzenie, zgodne z obowigzujgcymi
przepisami..

6. Wolnos¢ zrzeszania sie:

Partner deklaruje, ze nie zniecheca pracownikow do tworzenia lub przystepowania do
organizacji pracowniczych oraz nie dyskryminuje ani nie podejmuje dziatah odwetowych wobec
pracownikéw uczestniczgcych w takich organizacjach.

7. Zgtaszanie nieprawidiowosci:

W przypadku, gdy wymagajg tego obowigzujgce przepisy prawa, Partner powinien wdrozyé
procedure ochrony danych sygnalisty w ramach zgtoszen naruszenia prawa, uwzgledniajgc
wprowadzenie tatwo dostepnych i anonimowych kanatéw zgtaszania, przez ktére pracownicy
mogag zgtasza¢ obawy dotyczagce mozliwych naduzy¢ i nieprawidiowosci bez obawy o
reperkusje.

8. Ochrona srodowiska:

Partner powinien dgzy¢ do minimalizowania wptywu na srodowisko, w tym do stosowania
polityki gospodarki odpadami sprzyjajgcej segregacji, recyklingowi i oczyszczaniu odpadow, w
tym takze do podnoszenia swiadomosci pracownikdw na temat wptywu ich dziatan na
Srodowisko.

9. Odpowiedzialne praktyki zarzadcze:

Partner deklaruje przestrzeganie odpowiedzialnych praktyk ESG (srodowisko, spoteczenstwo,
tad korporacyjny).

10. Przeciwdziatanie korupcji i tapownictwu:

Partner powinien posiada¢ i stosowa¢ odpowiednie procedury wewnetrzne w zakresie
przeciwdziatania korupciji.

11. Uczciwa konkurencja:
Partner zobowigzany jest do stosowania zasad uczciwej konkurencji na rynku.
12. Wiasnos¢ intelektualna:

Partner potwierdza, ze respektuje prawa wiasnosci intelektualnej, dbajgc aby jakakolwiek
dziatalno$¢ Partnera nie naruszata praw autorskich innych tworcow.

13. Unikanie konfliktu interesow:

Partner powinien unikaé¢ sytuacji, w ktérych interesy Partnera lub jego pracownikéw moga
kolidowac z interesami Freundschaft lub jej klientéw.

14. Zgodnos¢ z przepisami podatkowymi:

Partner deklaruje, ze terminowe ptacenie podatkéw i zgodnos¢ z przepisami podatkowymi sg
istotnym elementem w prowadzonej przez niego dziatalnosci.

15. Przestrzeganie warunkéw pracy i bezpieczenstwa:

Partner deklaruje, ze dba o formalne aspekty zatrudnienia, zapewnia pracownikom bezpieczne
warunki pracy i ochrone socjalng.
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16. Ochronai zabezpieczenie danych:

Partner zapewnia, ze doktada najwyzszych staran w zakresie ochrony poufnosci wszelkich
informacji uzyskanych w trakcie prowadzenia dziatalnosci, ktére nie sg publicznie dostepne.
Dostep do poufnych informacji powinien by¢ ograniczony tylko do oséb, ktére potrzebujg tych
danych do wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych. Partner powinien zapewnic
odpowiednie srodki bezpieczenstwa, aby zapobiec nieautoryzowanemu dostepowi lub
ujawnieniu tych informacji.

17. Sankcje gospodarcze:

Partner oswiadcza, ze ani on, ani jego podmioty powigzane, ani przedsiebiorstwa, ani
beneficjenci rzeczywisci przedsiebiorstw przez niego prowadzonych, nie znajdujg si¢ na listach
sankcyjnych polskich, europejskich, ani miedzynarodowych, w szczegdlnosci, ze nie sg objete
ograniczeniami wynikajgcymi z ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegodlnych
rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych
ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Partner zobowigzany jest przestrzega¢ wszystkich sankcji miedzynarodowych i krajowych
natozonych, w szczegdlnosci na Rosje, oraz inne panstwa, organizacje, osoby lub jednostki.
Sankcje te moga obejmowac, ale nie ograniczajg sie do, zakazéw handlowych, ograniczenh
finansowych, i innych form izolacji ekonomicznej i politycznej. Powinien réwniez wdrozy¢
procedure postepowania w zakresie sankcji gospodarczych

18. Poddostawcy

Partner zobowigzany jest do okreslenia i wdrozenia podobnych standardéw, jak wskazane w
niniejszej deklaracji wobec wtasnych dostawcéw.

19. Informowanie o naruszeniach

Naruszenie zasad niniejszej deklaracji nalezy zgtaszac na adres: etyka@frft.pl.
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